n w Fachhochschule Nordwestschweaiz
Hochschule fiir Soziale Arbeit

Ausbildungsvereinbarung fur
ein Praxismodul in der Vollzeit/Teilzeit Studienform

Das Reglement Uber die Praxisausbildung im Bachelor-Studium an der Hochschule fir Soziale Arbeit FHNW vom
28. November 2016 (Stand 1. September 2025) legt die Rechte und Pflichten der Beteiligten an der
Praxisausbildung fest. Grobe Missachtung der Bestimmungen der vorliegenden Ausbildungsvereinbarung durch
eine:n oder mehrere Vereinbarungspartner:innen hat die Auflésung der Vereinbarung zur Folge. Studienabbruch
des:der Studentiin oder Ausschluss und Wegweisung von der Hochschule filhren zur Auflésung der
Ausbildungsvereinbarung.

Die wichtigsten Angaben zum Praxismodul der Studienform Vollzeit und Teilzeit kbnnen hier entnommen werden:
Factsheet VZ/TZ.
Die wichtigsten Angaben zur Ausbildungssupervision kdnnen hier entngmmen werden: Factsheet ASV.

Die wichtigsten Fragen im Rahmen der Praxisausbildung werden higg b wortet. FAQ Praxisausbildung.
Angaben zum Praxismodul
Praxisorganisation XXX

XXX \
Adresse XXX
PLZ/Ort XXX
E-Mailadresse XXX
Telefonnummer XXX
Praxisausbildner:in XXX \
E-Mailadresse XXX
Telefonnummer XXX
Student:in
Adresse
PLZ/Ort XX
E-Mailadresse XXX
Telefonnummer XXX
Das Praxismodul in der Vollzeit/Teilzeit Studienform gilt wahrend der Dauer vom (........ e ).

Der Beschaftigungsgrad in der Organisation betragt (.... %).

FHNW Soziale Arbeit Von Roll-Strasse 10 Hofackerstrasse 30 praxisausbildung.sozialearbeit@fhnw.ch
Bereich Praxisausbildung 4600 Olten 4132 Muttenz www.fhnw.ch/soziale-arbeit


https://praxisausbildung.hsa.fhnw.ch/wp-content/uploads/sites/366/praxisreglement_sj_25_26.pdf
https://praxisausbildung.hsa.fhnw.ch/wp-content/uploads/sites/366/2025_factsheet_vz_tz.pdf
https://praxisausbildung.hsa.fhnw.ch/wp-content/uploads/sites/366/2026_factsheet-asv_def.pdf
https://praxisausbildung.hsa.fhnw.ch/wp-content/uploads/sites/366/2025_11_faq.pdf

Mit lhrer Unterschrift bestatigen die Vorgesetzte / zeichnungsberechtigte
Person, der:die Praxisausbildner:in und die:der Student:in:

O dass der Ausbildungsvereinbarung ein Arbeitsvertrag Uber die Dauer des Praxismoduls zugrunde liegt - ohne
Arbeitsvertrag erhalt die vorliegende Ausbildungsvereinbarung keine Gultigkeit.
Die gesetzlichen Grundlagen und deren Bestimmungen sind zudem in folgenden rechtlich bindenden Grundlagen
ausgestaltet (Zutreffendes bitte ankreuzen):
O Gesamtarbeitsvertrag (GAV);
[0 Personalreglement;
O kantonale Grundlagen, NAMICH ... o e
O weitere Grundlagen, NAMIICH ... e e e

O dass Studierenden Aufgaben Ubertragen werden, die dem Stand ihrer Kompetenzen in der Praxis Sozialer
Arbeit entsprechen. Sie arbeiten in der Regel nicht allein (z.B. sie mac keine Hausbesuche allein; sie machen
keine Nachtdienste allein; sie machen keine Einsatze in d
Ausbildungssituation vor.

[1 dass Studierende von qualifizierten und von der HSA FHN\"\@@ne

Praxisausbildende sollen pro Ausbildungsverhaltnis es ensums der Studierenden als zeitliche
Ressource fiir die Aufgaben in der Praxisausbild rflig stehen (z.B. fir regelmassig stattfindende
Ausbildungsgesprache, Kompetenzerwerb planen, gsberichte verfassen, Besuch der Praxis-Tagungen,
etc.).

[ dass das Reglement lUber die Praxi@ausbietng i achelor-Studium an der Hochschule fur Soziale Arbeit
FHNW gelesen wurde und die Gelt ts nden Bestimmungen anerkannt werden. Diese werden in

oder unfallbedingte Abwesenheiten von mehr als 10%, d.h.
diese” im Rahmen des Ausbildungsverhaltnisses nicht mehr als
t werden koénnen — siehe Artikel 9 im Reglement Uber die

63 Stunden, haben zur Fol
qualifikationsrelevante Stuggis

[ dass die Wegleitung X i (unter Abschnitt «Kompetenzentwicklung und KEP-Mappe in der
Praxisausbildung») bekannt ist\¢Die Wegleltung fur das Studienjahr 26/27 ist aktuell in Erarbeitung.)

[] dass die Richtlinie zur personlichen Integritdt an der FHNW gelesen wurden und die Geltung der
entsprechenden Bestimmungen anerkannt werden. Alle Beteiligten achten darauf, dass der Umgang in der
Praxisausbildung frei von Diskriminierung, sexueller Belastigung und Mobbing ist. Melde- und Beschwerdewege
werden den Studierenden bekannt gemacht. (Siehe auch Weitere wichtige Aspekte - Diversity in der
Praxisausbildung)

[0 dass das Dokument «Vorgehen bei Herausforderungen und Krisen» der FHNW HSA zur Kenntnis genommen
wurde.

O dass festgelegte Massnahmen fir das Praxismodul zum Ausgleich von Nachteilen bekannt sind und — sofern
noétig - umgesetzt werden. (Siehe auch Weitere wichtige Aspekte - Nachteilausgleich in der Praxisausbildung.)

Seite 2/3 Version vom 09.12.2025


https://praxisausbildung.hsa.fhnw.ch/wp-content/uploads/sites/366/praxisreglement_sj_25_26.pdf
https://praxisausbildung.hsa.fhnw.ch/durchfuehrung/
https://www.fhnw.ch/++api++/de/die-fhnw/diversity-gleichstellung/schutz-der-persoenlichen-integritaet/media/fhnw-gov-richtlinie-persoenliche-integritaet.pdf/@@inline-file/file
https://praxisausbildung.hsa.fhnw.ch/weitere-wichtige-aspekte/
https://praxisausbildung.hsa.fhnw.ch/weitere-wichtige-aspekte/
https://praxisausbildung.hsa.fhnw.ch/wp-content/uploads/sites/366/vorgehen-bei-krisen.pdf
https://praxisausbildung.hsa.fhnw.ch/weitere-wichtige-aspekte/

Unterschriften

Ort, Datum, UntersChrift

Student:in XXX

Ort, Datum, UntersChrift

Praxisausbildner:in: XXX

Ort, Datum, Unterschrift

Vorgesetzte / zeichnungsberechtigte Person:

Ort, Datum, Unterschrift
FHNW Bereich Praxisausbildung

Das vorliegende Dokument ist vollstandi@ a d unterschrieben dem Bereich Praxisausbildung
eingescannt per Mail mit allfalligen Beila@gn alt praxisa®¥sbildung.sozialearbeit@fhnw.ch zuzustellen.

Nach Unterzeichnung des vorlie

den Dok nts durch die FHNW, Soziale Arbeit, Bereich Praxisausbildung
erhalten die:der Student:in sowiSglie:

Praxisdusbildner:in eine Bestatigungskopie derselben per E-Mail.
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