Introvertierte Studierende in der
Praxisausbildung
personlichkeitsbezogen fordern

Runa Peratoner



Programm

10:00 - 10:20 Personlichkeit

Introversion und Extraversion
10:20-10:35 Einzelarbeit oder Gruppenarbeit
10:35-10:45 Strukturelle Anpassung in der Praxis
10:45-11:15 Pause
11:15-11:35 Big Five-Modell und seine Entstehung

Praxisausbildung

Erkenntnisse aus meiner Arbeit
11:35-12:45 Werte- und Entwicklungsquadrant
11:45-12:15 Gruppenarbeit
12:15-12:30 Abschluss und Klarung offener Fragen



Personlichkeit

«Personlichkeit ist die Individualitat eines Menschen in kérperlicher
Erscheinung, Verhalten und Erleben im Vergleich zu anderen Menschen
gleichen Alters und gleicher Kultur.» (Asendorpf 2019

Personlichkeitsmerkmale sind Denk-, Gefuhls- und Verhaltensmuster,
die Uber einen langeren Zeitraum und verschiedenen Situationen stabil
sind

Die Personlichkeit eines Individuums ist in der Zusammensetzung aus
den Personlichkeitsmerkmalen einzigartig

(vgl. Maltby, Day und Macaskill 2011/ Roth 2011)



Personlichkeit

Temperament bildet sich bei einem Kind sehr frih aus und ist
genetisch bedingt

—Introvertierte Neugeborene reagieren beispielsweise starker auf
Unweltreize durch ein empfindlicheres Nervensystem

— Beeinflusst wie wir mit anderen Menschen in Kontakt treten

(vgl. Herzberger und Roth 2014b/ Lohken 2014/Montag 2016/Roth 2016)



Personlichkeit

Charakter kann sich durch Umwelteinfliisse bis ins friithe
Erwachsenenalter verandern

—|st stark durch das soziale und kulturelle Umfeld gepragt

(vgl. Herzberger und Roth 2014b/ Lohken 2014/Montag 2016/Roth 2016)



Entscheidungskraft: Der eigene Willen lasst das Individuum sich in
manchen Situationen anders wie in der Regel verhalten, da dies flr das
Individuum als sinnhaft erscheint, um das eigene Anliegen zu erreichen

—Dies ist dem Individuum zeitweise maoglich aber nie immer

—Die Personlichkeit wird zu etwa 50 % genetisch beeinflusst, 30 % aus
den Vorgeburtlichen- und Bindungserfahrungen in der frihen
Kindheit, sowie etwa zu 20 % durch die Sozialistationsfaktoren in der

Kindheit und der Jugend

(Vgl. Cain 2013/ Léhken 2014/Roth 2011)



«Intros wie Extros haben ihre jeweils eigenen Stérken, die ihnen
Erfolg, Durchsetzungskraft und gute soziale Beziehungen
ermoglichen. Und sie haben auch ihre jeweils eigenen Hiirden
und Bediirfnisse, die sie (neben anderen Faktoren) zu den

Personlichkeiten machen, die sie sind.» (Lohken 2014: 28)
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Was kommt Ihnen in den Sinn, wenn Sie das
Wort Introversion horen?
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Introversion und Extraversion

—Mindestens 1/3 der Bevolkerung ist introvertiert

—Carl Gustav Jung hat als erster Introversion und Extraversion benannt
er ging davon aus, dass die psychische Energie bei Individuen mit dem
Persdnlichkeitsmerkmal Introversion nach innen und bei Extraversion
nach aussen fliesst

—Ein Individuum setzt sich aus beiden Personlichkeitsmerkmalen
zusammen. Es findet ein fliessender Ubergang statt. Eines der beiden
Seiten Uberwiegt und legt die Persdnlichkeitsauspragung fest

(vgl. Asendorpf 2019/ Cain 2011/ Echardt 2017/ Jung 2021: 8)



Starken

Extraversion

Introversion

Herangehensweise:

offen, anpackend, spontan, bestimmt und
energiegeladen, zeigen Mut und gehen
Risiken ein, packen die Dinge an und lernen
durchs ausprobieren

bendtigen Aussenreize, um ins Handeln zu
kommen. Extravertierte brauchen Kontakte
um Energie zu tanken

Aufgabenbearbeitung

Inspiration von Aussen, begeisterungsfahig,
anpassungsfahig gegenuber unbekannten
Situation, spontan und flexibel gegeniber
neuen Ildeen und Inputs. Mogen den
mundlichen unmittelbaren Austausch mit
anderen

Herangehensweise:

zuruckhaltend, beobachtend,
Vorausschauend, vorsichtig, wagen Risiken
ab, strukturiert und planend, Ressourcen
sparend

fur die Konzentrations- und
Leistungsfahigkeit wird eine ruhige
Umgebung bendtigt. Introvertierte
brauchen Zeit fur sich um Energie zu tanken

Aufgabenbearbeitung

nachdenklich, permanente Verarbeitung
des Erlebten (vergleichen, filtern und
auswerten). Skeptisch gegeniber schnellen
Losungen, intensive Auseinandersetzung
mit einem Thema, durchhaltestark,
bevorzugen Schreiben statt dem Reden




Beziehungsgestaltung

kontaktfreudig, offenherzig, fahig
schnell neue Kontakte zu kntpfen

gesellig, gesprachig und herzlich

auf Rickmeldungen durch die
Aussenwelt angewiesen
(Wertschatzung)

kritikfahiger, sprechen unangenehme
Situationen an, durchsetzungsstark

Raum einnehmen, selbstdarstellend

Beziehungsgestaltung

beobachtend, distanziert und still

bleiben gerne fir sich und
beobachten die Umwelt

distanziert gegenliber anderer
Meinungen

Unabhangig
ausweichen Verhalten bei Konflikten

zuhorend und emphatisch

(vgl. Lohken 2014/Malday et al. 2011/ Meyer 2020/ Rammsayer und Weber 2010/ Roth 2011)




andeln

Extraversion

erausforderungen im gemeinsamen

Introversion

Herangehensweise
handelnd

oberflachliche Bearbeitung, riskante
und waghalsige Entscheidungen

gefuhlsgesteuert

Aufgabenbearbeitung

Muhe konzentriert bei einem Thema zu
bleiben, ablenkbar

ungeduldig durch zu geringe
Aussenreize (Energieverlust)

Herangehensweise

beobachtend
zu detaillierte Bearbeitung

zu reserviert, fehlende Beteiligung der
Person

Aufgabenbearbeitung

verkopfte Herangehensweise, auf
Standpunkt beharren

Uberstimulation bei zu vielen
Aussenreizen (Energieverlust)




Extraversion Introversion

Beziehungsgestaltung Beziehungsgestaltung
aggressives, aufbrausend und Ruickzug bei Uberstimulation und
dominantes Verhalten bei Konflikten

Konflikten

vermeiden die verleugnen von den eigenen
Auseinandersetzung mit sich BedUrfnissen, wenn Extra als die
selbst Norm vorherrscht

(Vgl. Asendorpf 2019/ Lohken 2014/ Montag 2016/ Rammsayer und Weber 2010/ Roth 2011/ Stemmler et. al
2016¢)




Starken und Herausforderungen der
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Strukturelle Anpassung in der Praxis

—die Ture darf geschlossen werden

—bewusste Pausen in Gesprachen

—die Mittagspausen konnen allein verbracht werden
—geschlossene Schalterzeiten sind Ruhezeiten
—Individualitat ist okay und gewinscht
—Arbeitstage vorbesprechen

—Feedbackrunde am Folgetag



Die Entstehung der funf Persdnlichkeitsmerkmale
wie sie heute bekannt sind

— Mithilfe des lexikalischen Ansatzes und der Hypothese, dass die individuellen Unterschiede
der Personlichkeiten zwischen Menschen in der Sprache wiederzufinden sind

— Allport und Odebert haben 1936 das Webster s New International Dictionary nach
perst’ilnIichkeitsbeschreibenden Begriffen durchsucht und eine Liste von ~18 000 Worten
erstellt

— Catell kam anhand der Faktoranalyse auf 4500 Begriffe in 171 Gruppierungen von
Gegensatzpaaren. Christal und Tupes kamen anhand der Liste von Catell auf funf
Eigenschaftsdimensionen: Begeisterungsfahigkeit, Vertraglichkeit, Zuverlassigkeit,
emotionale Stabilitat und Kultur

— Norman stand den Ergebnissen von Christal und Tupes kritisch gegenutber und begann noch
einmal mit den Begriffen von Allport und Odebert. Er kam zu 1600 Begriffen und am Ende
ebenfalls zu funf namlich den heutigen Big Five

— Unterschiedlicher Forscher haben sich seit dem 19 Jahrhundert landertbergreifend mit
diesem Thema auseinandergesetzt und kamen zu ahnlichen Resultaten

(vgl. Maltby et. al 2011/ Rammsayer und Weber 2010/ Saum-Aldehoff 2012/Stemmler et al. 2016a/ Stemmler et al. 2016b)



Die funf Personlichkeitsmerkmale

Extraversion
Vertraglichkeit

Offenheit fur
Erfahrungen

Gewissenhaftigkeit

Neurotizismus

Introversion

Unvertraglichkeit

Geschlossenheit

Nachlassigkeit

Stabilitat

(vgl. Herzberg und Roth 2014b /Stemmler et al. 2016b)



Offenheit flr Erfahrung

Starke Auspragung

fantasievoll, kreativ,
imaginativ, visionar.

(vgl. Fehr 2006/ Maltby et. al 2011/

Kunstverstandnis,
Kultur interessiert

Rammsayer und Weber 2010/
Saum-Aldehoff 2012/ Stemmler et al. 2016b)

Schwache Auspragung

Offenheit fur Fantasie

starke Wahrnehmung der
eigenen und anderer
Gefuhlen

fantasielos, pragmatisch,
im hier und jetzt lebend.

Offenheit fiir Asthetik

Unverstandnis fr Kunst,
ungekiinstelt und einfach

interessiert am Neuen
und Veranderungen

Offenheit fur Gefuhle

intellektuell, wissbegierig,
unkonventionell denkend

trocken, sachlich,
Orientierung an den Fakten

Offenheit fur Handlungen

Rebellisch,
oppositionell

bevorzugen
Gewohnheiten, Routinen
und Handlungsablaufen

Offenheit fur Ideen

Offenheit fir Normen

unFebiIdet, konkretes,
Ablehnung gegenlber
Abstraktem

und Wertesysteme

traditionell, konservativ,
einordnend




(vgl. Fehr 2006/ Maltby et. al 2011/ Saum-
Aldehoff 2012/ Stemmler et al. 2016b)

Gewissenhaftigkeit

Starke Auspriagung Schwache Auspragung
fihlen sich Kompetent, positionieren sich unter
sicher, fahig und effektiv Kom pete NZ :Jhr;’seirg]hg\r{ert' irritierbar und

genau, organisierter enau, Schwierigkeiten

Ord lieb in der Strukturi
: in der Strukturierung von
Lebensstil ranungsiieoe Aufgaben, chaotisch

zuverldssig, verhalten sich Kein strenges

korrekt und PﬂiChtbeWUSStsein Pflichtbewusstsein

verantwortungsbewusst

hohe Ziele, ehrgeizig keinen Erfolgsanspruch

und erfolgsorientiert LeiStU ngSSt re be n an sich selbst

beharrlich, selbst- e e e sprunghaft, nachlassig,
diszipliniert, bleiben an Selbstdiszi pl IN zerstreut und ablenkbar

Dingen daran
bingen-agaran

planerisches und spontan, aus dem Bauch

nachdenkliches Vorgehen Beson nenhelt heraus reagierend,




(vgl. Fehr 2006/ Maltby et. al 2011/Montag
2016/ Saum-Aldehoff 2012/ Stemmler et al.

Vertraglichkeit 2016b)
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empathisch und GutherZingit mitgefuhlslos, stellen ihre

anteilnehmend Bedurfnisse ins Zentrum




(vgl. Maltby et. al 2011/ Meyer 2020/ Saum-
Aldehoff 2012/ Stemmler et al. 2016b)

Neurotizismus

Starke Auspragung

angstlich, "besorgt, nervos,
furchtsam und angespannt

nervos, zornig,
verbittert, ohnmachtig

selbstanklagend, schnell
entmutigt,
niedergeschlagen

erregbar, unterordnend,
sensibel gegenliber Kritik,
Fehler vermeidend

anfallig fiir Stichte, geben
Wiinschen und Begierden
nach

wehleidig, panisch, kopflos
und verzweifelt, setzen sich
stark mit sich auseinander

Angstlichkeit
Reizbarkeit
Depression

Soziale Befangenheit
Impulsivitat

Verletzlichkeit

Schwache Auspragung

entspannt und gelassen
gegenuber Fehlerquellen,
mutig

ausgeglichen, robust,
entspannt, humorvoller
Umgang mit Provokationen

Resistenz gegenilber
Gefuhlsschwankungen

gelassen, Fehler machen
ihnen nichts aus, guter
Umgang mit Peinlichem

hohe Frustrationstoleranz,
Widerstandsfahigkeit
gegeniber Verlangen

korperlich stabil,
widerstandsfahig, lassen sich nicht
von aufkommenden Stress leiten




Extraversion

Starke Auspragung

kontaktfreudig, knlpfen
leicht kontakt, offen

gesellig, kontaktfreudig,
aufgeschlossen, gesprachig

freimtig, selbstsicheres und
bestimmtes Auftreten,
redefreudig, entschlossen und
Entscheidungsfreudig

unternehmungslustig,
aktiv, verplant

Suchen, Reizen,
Herausforderungen und
intensive Geflhle

Ausgelassen,
begeisterungsfahig, guter
Laune

(vgl. Fehr 2006/ Montag 2016/ Saum-Aldehoff

2012/ Stemmler et al. 2016b)

Schwache Auspragung

Herzlichkeit

reserviert, unpersonlich
formell bei Erstkontakten,
bendtigen Aufwarmzeit

Geselligkeit

zuriickgezogen, schweigsam, bevorzugen
kleine Gruppen, mogen die Einsamkeit,
in Unwohlsein in unbekannten
Situationen

Durchsetzungsfahigkeit

Aktivitat

verschlossen, trocken,
sachlich, Orientierung an den
Fakten

zuriickhaltend, Ruhe
liebend, gelassener

Erlebnishunger

Routinen und Rituale und
Vorhersehbares,
selbstgenligend

Gluckserleben

Weniger starkes erleben
von Gluck und
gefihlsgeleitet




Jedes Individuum ist eine individuelle Zusammensetzung von
den stark oder schwach ausgepragten flnf
Personlichkeitsmerkmalen und ihren dazugehdrigen Facetten.

(vgl. Asendorpf 2019/ Roth 2011).
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Stabilitat von Personlichkeitsmerkmalen

Individuelle Entwicklung:

—Die Personlichkeitsmerkmale bleiben auf der individuellen Ebene in
ihrer Auspragung relativ stabil. In einer Studie von drei Jahren mit
Kindern zwischen sechs und 13 Jahren konnte eine Veranderung in
den Personlichkeitsmerkmalen nur bei 10 Prozent nachgewiesen
werden. Bei 20 Prozent betraf dies ein Personlichkeitsmerkmal. Bei
funf bis zehn Prozent zwei Personlichkeitsmerkmale und keines wies
Veranderungen in allen funf Personlichkeitsmerkmalen auf

—Ab dem zehnten Lebensjahr nimmt die strukturelle Stabilitat zu
(vgl. de Fruyt et al. 2006/Herzberger und Roth 2014b: 115).



Allgemeine Entwicklung:

—Die Stabilitat von Personlichkeitsmerkmalen ist Uber die Zeit
ninweg Uber das ganze Leben gegeben (Mittlere Stabilitat),
nimmt aber Uber das Leben hinweg stetig zu. Sie erreicht ab
dem 50 Lebensjahr eine sehr hohe Stabilitat

—Die unterschiedlichen Personlichkeitsmerkmale entwickelt
sich allgemein unterschiedlich Uber das Leben hinweg:



Offenheit fiir neue Erfahrungen nimmt in der Adoleszenz deutlich zu,
bleibt bis zum 50. Lebensjahr relativ stabil und nimmt anschliessend
wieder ab

Gewissenhaftigkeit: Zunahmen Uber die ganze Lebensspanne, vor
allem im jungen Erwachsenenalter

Vertraglichkeit: Zunahmen Uber die ganze Lebensspanne, extremere
Zunahme im jungen und spaten Erwachsenenalter



Neurotizismus: Abnahme Uber die gesamte Lebensspanne, bedeutet
die emotionale Stabilitat nimmt zu

Extraversion nehmen einige Facetten im Alter zu und andere ab. Es
fand eine Unterteilung in Soziale Dominanz und in
Geselligkeit/Herzlichkeit statt

Soziale Dominanz nimmt bis ins mittlere Erwachsenenalter
deutlich zu

Geselligkeit/Herzlichkeit nimmt ab dem hohen Alter deutlich ab

(vgl. Herzberg, Philipp Yorck/ Roth, Markus 2014a/2014b/ Roberts und Del Vecchio vom Jahr.
Langsschnittstudie 2000/ Roberts, Walton, Viechtbauer. Metaanalyse von Langsschnittstudien 2006).



Erkenntnisgewinn fur die Praxis mit
introvertierten Studierenden



Theorie-Praxis Figuren nach Neuweg

—Erklarungs- (Integrationskonzept, Differenzierungskonzept,
Technologiekonzept, Brillenkonzept, Induktionskonzept,
Personlichkeitskonzept, Anreicherungsfigur)

—Interventions- (Mutterwitz, Prozeduralisierungskonzept,
Meisterlehrerfigur, Reflexionskonzept)

—Aneignungsmodelle (Phasenkonzept, Parallelisierungskonzept,
Interferenzkonzept). Fir die Prasentation werden jedoch nur einige
aufgegriffen. Die anderen kdnnen Sie in meiner Bachelorarbeit oder in
der Erarbeitung von Kodsel nachlesen.

(vgl. Neuweg 2004)



Praxisausbildung

Introvertierte Menschen haben gerne Zeit um sich an etwas zu
gewoOhnen

—Die praxisbegleitete Studienform, ermoglicht es
introvertierten Studierenden an einem Arbeitsort

anzukommen
—halbjahrige und einjahrige Praktika stellen daher eine
besondere Herausforderung dar.



— Mit den unterschlichen Persdnlichkeitsmerkmalen bringen die
Studierenden Unterschiedliches in die Praxis mit, wodurch sie durch
unterschiedliche Brillenkonzepte Dinge wahrnehmen. Diese
unterschiedlichen Wahrnehmungen fiihren zu unterschiedlichen
Lernfeldern, welche durch die Kompetenzerwerbsplanung aufgenommen
werden sollten (Personlichkeitskonzept)

— Durch das Vorleben durch die praxisanleitende Fachperson wird fir die
Studierenden Orientierungshilfe geschaffen. Die Studierenden erhalten
dadurch einen Eindruck, wie vorhandenes Wissen an die Situation
angepasst werden kann. Damit Studierenden dies schlussendlich selbst
gelingen kann. Extrovertierte Studierende profitieren dabei im Gegensatz
zU introvertierten mehr davon, wenn sie sich darin selbst Giben konnen.
(Erfahrungs- und Meisterlehrkonzept)

(vgl. Neuweg 2004 /Kdsel 2014)



—Studierenden wird dabei zugemutet, dass dies Verunsicherungen im
Handeln und Denken verursacht. Dabei ist es flir Studierende von
Bedeutung, dass solche Lernraume und Lernsituationen benannt
werden, in welchen sie sich im Einlassen auf eine Situation Uben und
diese dann spater reflektieren kénnen. Entlastungssituationen sind
dabei besonders fir introvertierte Studierende wichtig, damit es nicht
zu einer Uberforderung kommt und sie sich gedanklich darauf
vorbereiten konnen und anschliessend die Chance haben, zuerst fur
sich selbst reflektieren zu konnen, bevor sie dies mit einer anderen
Person tun (Das Reflexionskonzept)

—Regelanwendungen werden immer mehr ins intuitive Gberfihrt. Die
PA ist gefordert diese intuitive-kontextsensible Anwendung zurlick in
die Regelanwendung zu GUberfihren und damit fur die Studierenden
ankntpfbar zu machen (Anreicherungskonzept).

(vgl. Neuweg 2004 /Kosel 2014)




Konkrete Herangehensweisen fur die
Praxis mit introvertierten Studierenden



Kontaktaufnahme

Verhalten:
Introvertierte Studierende ziehen das Schreiben (z.B. E-Mail) dem
Reden (telefonieren) vor

Forderung:
Lassen Sie die introvertierten Studierende zuerst schreiben
Lassen Sie die Studierenden zuhoren bei Telefongesprachen die Sie
selbst fuhren

Sie brauchen das richtige Umfeld (Ruhe) damit sie sich trauen die
extravertierte Seite zu bedienen

Bespricht besondere Telefonate vor und nach



Gruppensettings und Einzelsettings

Introversion:

Introvertierte Studierende haben ihre Starken in den Einzelsettings
Gruppensettings sind fur introvertierte Menschen anstrengend

Introvertierte Menschen missen viele Reize verarbeiten und sacken lassen und brauchen
die Moéglichkeit nach Riickzug nach solchen Settings

Forderung:

Generieren Sie zu Beginn bewusst Beziehungsmomente im 1:1 mit dem Klientel.
Besprechen Sie diese mit den Studierenden und bauen Sie darauf auf

Lassen Sie introvertierte Studierende teilnehmen an Gruppensetting ohne erzwungene
Beteiligung und schaffen Sie nach und nach weitere Lernfelder und
Verhaltensveranderungen in diesen Settings



Reflexion

Introversion:

Anschliessend an die Situation ist fiir Studierende der Extraversion ein
sofortiger Austausch wichtig, da sie auf das Feedback von aussen
angewiesen sind, wahrend die Studierenden von Introversion zuerst einmal
ihre Gedanken ordnen miussen, bevor sie sich darauf einlassen konnen.

Forderung:

Schaffen Sie die Moglichkeit der Pause nach den Gruppensettings in
denen sich introvertierte Studierende zuriickziehen kdbnnen zum Beispiel

durch das bearbeiten einer ruhigen Aufgabe ohne direkten Kontakt zu
anderen

Kreieren Sie bewusst den Gesprachseinstieg in denen Sie z.B. die
vorangegangene Situation objektiv beschreiben

Introvertierte Studierende mussen sich nicht gleich mitteilen, sondern

kdnnen gut zuerst zuhdren und haben zusatzlich Zeit ihre Gedanken zu
sortieren



Feedbackrunden

Introversion:

Introvertierte Menschen nehmen Gber den Tag hinweg viele Reize auf,
welche sie sacken lassen missen

Diese Eindriicke haben introvertierte Menschen nicht sogleich sortiert
Forderung:

Kiinden Sie Feedbackrunden bereits bei Arbeitsbeginn an, bis sich diese
etabliert haben

Schaffen Sie die Moglichkeit des Ruickzugs fir eine introvertierte Person vor
der Feedbackrunden, in welchen die sich darauf vorbereiten konnen

Die Situation kann auch zu einem spateren Zeitpunkt oder am Folgetag
nachbesprochen werden oder einmal schriftlich ausfallen

Menschen der Introversion schauen selbstkritisch auf sich selbst, weshalb
es wichtig ist, dass ihnen Erfolgserlebnisse bewusst werden



Gestaltung der PA-Gesprache

Introversion:

Introvertierte Studierende miissen besonders zu Beginn des Praktikums viele Eindriicke verarbeiten. Es
kann ihnen schwer fallen auf den Punkt zu bringen, was sie beschaftigt

Sie sind auf Sicherheit angewiesen, diese kdnnen durch das bereitstellen von den Rahmenbedingungen der
Institution/Organisation teilweise geschaffen werden

Die Introvertierten sind von sich aus zurtickhaltender und nehmen weniger Raum ein. Das gezielte Erfragen
der Meinung ist deshalb sinnvoll

Introvertierte Menschen setzten sich gerne lange mit einem Thema auseinander
Forderung:

Das Einbringen von eigenen Themen, kenn den introvertierten Studierenden eine Entwicklung erméglichen
(Entschleunigung)

Die eigenen Erfahrungen von PA reflektieren (z.B. Diskussionen, Konflikte, Alltagssituationen, Haltungen).

Teamsitzungsschwerpunkte und Supervisionsthemen erneut und vor der Teamsitzung aufgreifen. Die
Meinung der introvertierten Person gezielt erfragen. Wiederholte Aufnahme von Reflexionsthemen/
Supervisionsthemen/ Teamsitzungstraktanden etc.



Teamsitzung/Supervision

Verhalten:
Intros beobachten die Situation zu beginn, schatzen ein

Anerkennt die Zurtckhaltung, verwechselt diese nicht mit fehlende Beteiligung oder
Abwesenheit

Intros denken permanent nach, verarbeiten, tberlegen, vergleichen, passen sich an

Teamsitzungen laufen fiur introvertierte Studierende oftmals zu schnell ab und ihnen
gelingt es in den kuren Phasen der Pausen nicht ihre Gedanken in Worte zu fassen

Forderung:
Pausen des Nachdenkens im Gesprach schaffen
Regelmassige Teilnahme/Teilhabe ermoglichen
Erfragt die Meinung der introvertierten Studierenden
Bespricht einzubringende Themen zum Beispiel in den PA-Gesprachen vor und nach



Lernziele in der Praxis



Kompetenzprofil im Praxismodul |

Pflicht Schwerpunkte:

24.01.2024

K1 Fahigkeit zur Prozessgestaltung

F&hig sein, mit Hilfe von Fachwissen und von Analysemethoden die Lebens- und Bedarfslagen
sowie die Sozialisations- und Bildungsbedingungen von (potenziellen) Zielgruppen und
Adressatinnen- und Adressatensystemen zu analysieren und zu verstehen.

Fahig sein, Interventionen — aufbauend auf die Analyse und das Verstandnis sowie mit Hilfe von
spezifischen Handlungsmethoden — zielgerichtet und in Zusammenarbeit mit den Adressatinnen-
und Adressatensystemen sowie in Kooperation mit anderen beteiligten Fachkraften und Dritten zu
planen, durchzufiihren und zu evaluieren.

K2 Fahigkeit zur Dokumentation

Fahig sein, den professionellen Handlungsprozess systematisch zu dokumentieren.

Fahig sein, die aus der Dokumentation der professionellen Handlungsprozesse entstandenen
Informationen zur Verbesserung der Arbeit zu nutzen.

K6 Fahigkeit zur Kooperation

Fahig sein, mit anderen Fachkraften und/oder Dritten adaquat zusammenzuarbeiten und — auch bei
unterschiedlichen Interessen — fair und transparent zu verhandeln.

Fahig sein, eigene Entscheidungen zu begriinden und Zusammenarbeitsprozesse aktiv zu initiieren.

Fahig sein, Konflikte wahrzunehmen und Verantwortung fur eine konstruktive Konfliktbeurteilung zu
dbernehmen.

Runa Peratoner
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Kompetenzprofil im Praxismodul |l

Pflicht Schwerpunkte:

24.01.2024

K1 Fahigkeit zur Prozessgestaltung

- Fahig sein, mit Hilfe von Fachwissen und von Analysemethoden die Lebens- und Bedarfslagen
sowie die Sozialisations- und Bildungsbedingungen von (potenziellen) Zielgruppen und
Adressatinnen- und Adressatensystemen zu analysieren und zu verstehen.

- Fahig sein, Interventionen — aufbauend auf die Analyse und das Verstandnis sowie mit Hilfe von
spezifischen Handlungsmethoden — zielgerichtet und in Zusammenarbeit mit den Adressatinnen-
und Adressatensystemen sowie in Kooperation mit anderen beteiligten Fachkraften und Dritten zu
planen, durchzufiihren und zu evaluieren.

K6 Fahigkeit zur Kooperation

- Fahig sein, mit anderen Fachkraften und/oder Dritten addquat zusammenzuarbeiten und — auch bei
unterschiedlichen Interessen — fair und transparent zu verhandeln.

- Fahig sein, eigene Entscheidungen zu begriinden und Zusammenarbeitsprozesse aktiv zu initiieren.

- Fahig sein, Konflikte wahrzunehmen und Verantwortung fir eine konstruktive Konfliktbeurteilung zu
Ubernehmen.
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Kompetenzprofil im Praxismodul |l

Wahl Schwerpunkte:

24.01.2024

K2 Fahigkeit zur Dokumentation
- Fanhig sein, den professionellen Handlungsprozess systematisch zu dokumentieren.

- Fanhig sein, die aus der Dokumentation der professionellen Handlungsprozesse entstandenen
Informationen zur Verbesserung der Arbeit zu nutzen.

K3 Fahigkeit zur Innovation

- Fahig sein, zu erkennen, wenn die Bedurfnisse von Zielgruppen durch ein gegebenes Angebot nicht
angemessen abgedeckt sind.

- Fahig sein, Methoden und Verfahren fallbezogen anzupassen und weiterzuentwickeln.
- Fahig sein, die Entwicklung von innovativen Angeboten zu férdern und zu unterstiitzen.

K5 Fahigkeit zu leiten und zu fiihren
- Fahig sein, einfache Projekte sowie kleinere Arbeitsgruppen und Teams zu leiten.

- Fahig sein, Aufgaben zu delegieren und die am Projekt bzw. in der Gruppe partizipierenden
Mitarbeitenden in der Erledigung ihrer Aufgaben zu flihren.

(Vgl. Studienzentrum der Hochschule fur Soziale Arbeit FHNW 2021)
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Werte- und Entwicklungsquadrat nach Schulz
von Thun




Werte- und Entwicklungsquadrat nach Schulz
von Thun
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