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Ziele des Workshops — Die Teilnehmenden...

1. verstehen den Zusammenhang zwischen KEP (Kompetenzerwerbsplanung)
und LB (Leistungsbericht)

2. sind in der Lage, die Leistungen Studierender aufgrund von Indikatoren
sachlich angemessen und nachvollziehbar zu beurteilen

3. kennen die Grundsatze der Leistungs- und Kompetenzbeurteilung der
HSA der FHNW
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Inhalte des Workshops...

1. «Individuelle Vorbereitung»
o «Portal» — Aufgaben & Rollen
o «Portal» — Videos zu Indikatoren (6) und zum LB (2)

2. Grundsatze der Beurteilung bei uns
o «Theoretisches»
o Vorlagen

3. Zwei Hauptubungen zur Beurteilung
1. Indikatoren setzen/uberpriufen
2. Koharenz zw. Indikatoren und LB sicherstellen/prufen
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«Individuelle Vorbereitung»...
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Kompetenzentwicklung als anspruchsvoller
Beurteilungsgegenstand
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Kompetenzentwicklung als anspruchsvoller
Beurteilungsgegenstand

Personen Wissen
Koénnen

Einstellungen/Haltungen (Werte und Normen)
Volition/Motivation

i Einmalig-

ation | Situation |1 Situation Ill etc. situative
Aktualisierung

Keine #Routine

kognitive el sl Kompetenzentwicklung

Schattenwelt, —{— — wd _f_Lud [ _\__ L S —

die Handeln Reflexion Reflexion Reflexion

steuert!

Abgleich individueller und kollektiver
Bewertungsmassstabe

Umwelt Ressourcen
Rahmenbedingungen

Erwartungen (Normen und Werte)

Kompetenz und Performanz in der Situation (Gerber/Markwalder/Muller 2011)




n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Hochschule fiir Soziale Arbeit

Taxonomiestufen

z.B theoretisches Wissen oder
Handlungswissen aus einzelnen elementen
zu einem neuen Ganzen zusammenfagen,

weiterentwickeln.

2.B einen komplexen Handlungsprozess oder
Theoriewissen zu einem Thema bewerten

-e .
kénnen, hinsichtlich der Niitzlichkeit in der b f d
Praxis oder der Qualitdt in der Ausfithrung. - U erg re I e n e
.e . - I
Fahigkeiten» !
z.B komplexe theoretische Sachverhalte oder
Prozesse in der Praxis zerlegen kdonnen in /

grundlegende Teile; Prinzipien erkennen;
Strukturen diagnostizieren.

z.B ein Beratungsmodell fiir Erstgesprache
in der Praxis answenden kénnen; ein
Konzept fur Projektentwicklung nutzen.

z.B Wissensgrundlagen beschreiben und

Verstehen in Bezug auf andere Ansitze oder
Grundiagen vergleichen kénnen.

z.B wichtigste Elemente eines Modells
nennen oder aufzihlen kénnen.
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/

[

Beurteilen

]

[

Synthese

J

[

Analyse

]

[ Anwendung ]

[ Versténdnis ]

(

Wissen

]

abzustimmen?!..

An welchen Modellen kann ich mich orientieren,
um meine Lernziele und Prufungsaufgaben
mit dem angestrebten Anspruchsniveau

Beschreibung der Kompetenz

Gelerntes nach (meist selbst) gewahlten
Kriterien kritisch beurteilen

Gelerntes neu zusammenfiigen oder neue
Inhalte generieren

Gelerntes in Bestandteile zerlegen, Strukturen
erlautern

Gelerntes in neuem Kontext/neuer Situation
anwenden

Gelerntes erkldren, reformulieren oder
paraphrasieren

Gelerntes auswendig wiedergeben, Ausfiihren
von Routinen

Verben

beurteilen, vergleichen, werten,
widerlegen...

ausarbeiten, entwerfen, konstruieren,
losen...

analysieren, darlegen, gliedern,
klassifizieren...

anwenden, begriinden, berechnen,
beweisen...

begrinden, beschreiben, umschreiben,
ordnen...

aufzahlen, beschreiben, darstellen,
wiedergeben...
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Grundsatze der Beurteilung: Bezugsnormen

Die sachliche Bezugsnorm oder Idealnorm

Leistung im Vergleich zum gesetzten Ziel/Standard
Ist-Soll-Vergleich

im ldealfall ein
ausgeglichenes
Verhaltnis

~ Die soziale Bezugsnorm Die individuelle Bezugsnorm
Leistung im Vergleich mit anderen Lernzuwachs des/der einzelnen
Studierenden Studierenden

Einzel-Gruppen-Vergleich Start-Ende-Vergleich
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Meine Erfahrungen mit «Beurteilung?!..

Wo, wauwrwv von wewmy, bei wem,
zuw welchem Themal?...

Wie bewwteile ICH ?!

... Priferengen?
... welche «wichtiger »?

Way ist zentral inv Begug auf
meine Haltung aly «Bewrteiler:in?!
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Grundsatze der Beurteilung: Formen und Nutzen

1. Selbstbeurteilung als Ausgangspunkt fur den Beurteilungsprozess
z.B. Selbsteinschatzung Kompetenzerwerbsplanung, Fremd- und
Selbsteinschatzung vorm STAO

2. Formative Beurteilung
regelmassige Feedbacks und Standortbestimmungen zum Zwecke der
Forderung des Lernens
z.B. bei den regelmassigen PA-Gesprachen

3. Summative Beurteilung
Bewertungen/Noten, die der Beurteilung des Ausbildungsstandes dienen und
promotionsrelevant sind - meist am Ende eines Prozesses
z.B. unser Leistungsbericht!

4. Prognostische Beurteilung
z.B. «nach bedarf (Eignungsabklarungen o.a.)
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UBUNG: Setzen von Indikatoren durch PA ,Einfuhrung*

«Prafungs-Frage» fur PAs:

» |Ist mein Erwartungshorizont klar formuliert?

Quantitative Indikatoren

« Diese ergeben sich oft bereits aus den konkreten Planungs-Schritten
gemass 4. Punkt in der KEP

Qualitative Indikatoren

« An welchen Handlungen bzw. Ergebnissen ist zu erkennen, dass die
Schwerpunkte ,qut” umgesetzt wurden?

« Welche Qualitat wird in Bezug auf die Schwerpunkte erwartet?
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UBUNG: Setzen von Indikatoren durch PA ,,Beispiel K6

« Die Praktikantin kennt Auftrag und Angebot der Arbeitsintegration
« Die Praktikantin holt Kostengutsprachen vom Sozialdienst ein

* Die Praktikantin erfasst die Protokolle der Teamsitzungen

* Die Praktikantin kennt Auftrag und Angebot der Arbeitsintegration und bringt
sich in der interprofessionellen Zusammenarbeit mit 3 Partnerorganisationen
aktiv und sachlich korrekt ein.

» Die Praktikantin holt selbststandig und rechtzeitig Kostengutsprachen vom
Sozialdienst betreffend 2 Klient:innen (Bezugspersonenarbeit) ein

* Die Praktikantin erfasst 5 Protokolle der Teamsitzungen gemass internen
Standards
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UBUNG: Setzen von Indikatoren durch PA ,,SP1 von K1¢

Priufen Sie gemeinsam das vorhandene Beispiel fur den Schwerpunkt 1 (SP1)
von K1 (3. Punkt in KEP)

« st die individuelle Schwerpunktsetzung genugend verstandlich?

« Wird klar was genau die/der Student”in erreichen will?

* Sind die PIG-Kriterien genugend beachtet worden?

* |st eine entsprechende Taxonomiestufe erkennbar und was heisst das flr
die weitere Planung?

Prufen Sie weiter die operationalisierten Schritte (4. Punkt in KEP, Planung),
welche die Basis fur die zu erarbeiteten Indikatoren sind.
» Sind die Schritte nach den SMART Knterien formuliert und

Diskutieren Sie die bereits gesetzten Indikatoren, uberprufen Sie sie und
suchen Sie nach evtl. «kbessere» bzw. alternative Indikatoren.

» Aufgrund welcher (qualitativen) Indikatoren kénnen die formulierten
Handlungen bewertet werden?

* Wie nachvollziehbar und fachlich begrundet sind sie?

« «Was ist wann gut genug?»

i 1

Notieren Sie all das fur die vorgesehene Kurzprasentation (Flip-Chart-Blatt)
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Kompetenzen im Uberblick Praxismodul | und Il (VZ/TZ)

Fahigkeit zur Kooperation

1. Schwerpunkt

2. Schwerpunkt

Kompetenzen Praxismodul | Praxismodul Il
K1, K2 und K6 sind Pflicht K1 und K6 sind Pflicht
K2 oder K3 oder K5 sind Wahl
Die Schwerpunkte sind frei und Die Schwerpunkte sind frei und
individuell zu wahlen individuell zu wahlen
K1 Pflicht Pflicht
Fahigkeit zur Prozessgestaltung 1. Schwerpunkt 1. Schwerpunkt
2. Schwerpunkt 2. Schwerpunkt
K2 Pflicht Wahl
Fahigkeit zur Dokumentation 1. Schwerpunkt
2. Schwerpunkt
K3 Wahl
Fahigkeit zur Innovation 1. Schwerpunkt
K5
Fahigkeit zu Fuhren & Leiten 2. Schwerpunkt
K6 Pflicht Pflicht

1. Schwerpunkt

2. Schwerpunkt
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Anlasse zur Beurteilung in der PA: Einige Fragen...

= WANN, WO und WIE qualifizieren wir?

» Zu welchen Anlassen und in welcher Art findet in der PA Beurteilung statt?

= Wie ist hier die Gewichtung und unterschiedliche Bedeutung?




Fachhochschule Nordwestschweiz
Hochschule fiir Soziale Arbeit

nw

Anlasse zur Beurteilung in der PA: Gesprache

Tur/Angel-
Gesprache

Ruckmeldung
mit offener
Moglichkeit fur
Annahme oder
Ablehnung, «on
the job», kurze
Anleitung,
Beobachtung,
Hinweise

Regelmassige PA-
Gesprache

Selbsteinschatzung,
Fremdeinschatzung,
Analyse, Reflexion,
Auswerten

Rickblick und
Ausblick auf
Tagesgeschehen

Standortgesprach mit
Mentor/In der FHNW

Selbst-
/Fremdeinschatzung
Kompetenzerwerb

Entwickeln von
Lernempfehlungen.

Gemeinsames
Planen von
Massnahmen und
weiteren Schritten.

Qualifikations-
gesprach (PA-Stud.)

Evaluation der
Zielerreichung (Selbst-
/Fremdbeurteilung),
Reflexion des
Lernprozesses

Summative Bewertung
(Noten)
Selektion/Klassifikation

evtl. Empfehlung oder
Auflage
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Anlasse zur Beurteilung in der PA: das STAO

 Teilnehmende: Student/Studentin, Praxisausbildende/Praxisausbildender,
Mentor/Mentorin

» Terminvereinbarung: durch Studierende

« Dauer: zw. 1 -1 7% Std.

* Vorbereitung: gemeinsam schriftlich durch PA und Studi
* Instrument: der «Leitfaden»

» Gesprachsleitung Mentorin/Mentor
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Zeitliche Ubersicht
Vollzeit/Teilzeit

Praxisausbildung in einer Organisation
Praxismodul |

Studierende

Mentorinnen/Mentoren
HSA FHNW

Ausbildnerinnen/
Ausbildner i.d.Praxis

FS/

Einfuhrung in die Praxisausbildung in einer
Organisation (Kurs 2A)

Teil1-Organisation und Konzepte
der Praxisausbildung

Praxisplattform-
Erdffnung

Teilnahme

(je 2 Stunden)

2 Veranstaltungen

nw
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Praxisausbildung in einer Organisation (Kurs 2B)

in konkreter Praxisstelle

Teil2-Individuelle Kompetenzplanung

Praxisstelle
erfolgreich gefunden
far Folgesemester

Teilnahme

1 Veranstaltung
(Ganztagesworkshop, davon
ggf. 4 Stunden mit
Aqsbx!dner)

7

Abgabetermine
Kompetenzplanung bis
Wochen nach Beginn ger

Praxisausbildun

Standortggsprach
in der
Praxisorggnisation

Standortgesprach
organisieren

Ruckmeldung der Mentorinnen zu
Kompetenzplanung innerhalb von 2
Wochen (bis spatestens 8 Wochen
nach Beginn der Praxisausbildung

Standortgesprach
in der
Praxisorgdnisation

Einfahrung in die
Kompetenzerwerbsplanung
Praxistagung Jan./Sept.
oder Teilnahme an Kurs
2A.Teil2

/

Standortgesprach
in der
Praxisorganisation

7

Abgabetermin benoteter
Leistungsbericht™

bis 4 Wochen nach Ende der

Praxisausbildung
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,Momente* der Beurteilung in der PA (STB)

Dauer der Praxismodule

Bachelor-Studium mit studienbegleitender Praxisausbildung (STB)

Studienbeginn 2022
Muttenz und Olten

19.09.2022 -15.09.2024
Praxismodul |

nw

16.09.2024 — 13.09.2026

Fachhochschule Nordwestschweiz
Hochschule fiir Soziale Arbeit

- .
g p Praxismodul I
E
g 19.09.2022 — 17.09.2023 18.09.2023 — 15.09.2024 ] (- -
£ l' A\ A 16.09.2024 — 14.09.2025 15.09.2025 — 13.09.2026 ‘
" Y A '( A A
Kurs 1B Kurs 1C Y 1
pril 2023 — Jui 2075]] [roct 2024 — o 2024 Kurs 1D Kurs 1€ I
A |oktober 2025 — Januar 2026 | )
B 02.12.4022 8.09.4023
S Abgabetermin bgabetermin 16.092024 5.09.2025
@ Kompeizzﬁ‘:fwerbs' K mpe::zz prwerbs- Abgabetermin bgabetgrmin
= p g planuphg Kompetenzprwerbs- Kgmpetenzerwerbs-
= lanun | h
TE 16.12.2022 06.10.2023 S panine
£ ;‘ Riickmeldung der Riickmeldung der 04.10.2024 03.10.2025
S £ Mentorinnen/Mentoren Mentorinnen/Mentoren Rickmeldung der Rackmeldung der
g5 Mentorinnen/Mentoren Mentorinnen/Mentofen
£
=2

xisausbildende

)

2.Sem 4. Sem.
tandortgesprach in Standortgesprach in
‘ der Praxis der Praxis
31.08.2023 31.08.2024
Abgabetermin Abgabetermin
promotionsrelevanter

I benoteter Zwischenbericht

‘ Leistungsbericht

31.08.2025
Abgabetermin

benoteter Zwischenbericht

7. Sem.

Standortgesprach in

der Praxis

31.07.2026

Abgabetermin
promotionsrelevanter
Leistungsbericht
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Zusammenhang KEP und Leistungsbericht

In der KEP wird die Grundlage fur den LB gelegt — die Beurteilung!

1. Kompetenz

2. Selbsteinschatzung der Studierenden in Bezug auf die Kompetenz

3.a Aufgabenfelder und Lernsituationen in der Praxisorganisation

3. b Individuelle Schwerpunktsetzung in der Praxisorganisation

4. Studierende planen konkrete Schritte nach den SMART - Kriterien

o Praxisausbildende bestimmen Indikatoren fur die Bewertung

Stimmigkeit zwischen KEP und LB !
» Bezuge zwischen Indikatoren und Benotung herstellen
« Abweichungen von KEP thematisieren/begrinden
« summative Bewertung mit Note
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Koharenz/Stimmigkeit zwischen KEP und LB

KEP - Indikatoren.

bworsrehendoletstungwewwrp wobef dolnd&zfom aud! QU
enthalten konnen (2. B. fiinf Protokole) Qualitative Indikatoren: Le®
weichen Kntenen wird die Lestung bewertet? An welchen Handlungen
ist u erkennen, dass de Schwerpunite gut” umgesetzt wurden? Welche Q
in Bezug auf die Umselzung erwartel? (Bitte qualifizerende Adiektive fir jeden
Schwerpunit auffuhren und SMART Kntenen beachten )

Je Frage: Nach
Ergebaissen

o Durch das einmalige prazise Erfassen von Problemen und Ressourcen wird eine
Grundiage zur Reflexion und Hilfestellung in der Formulierung des Erziehungs- und
Forderplanes geschaffen

Leistungsbericht — Bewertung der Schwerpunkte:

Al wn Sachhechuct uie Nerdwestscvaai
n l w Hochachule %0r Soza e Artet )

b
punkt 2 (bezoglich 2. Studienjahr)

Ich kann im Rahmen der Erziehungs- und Férderplanung, und unter Einbezug von
Partizipation, gemeinsam mit meinem Bazugskind Bidungszele vereinbaren

Aufbavend auf dem Wissen bezlgich Autonomie und Partizipaton von Kinden und
Jugendiichen, weiches sich im ersten Jahr cer Ausbidung auf der
wonngruope [l spevell angeeig setzte sich mit der Erziehungs-
und Forcerplanung ihres indes ausenander. Das angesprechene Wissen war
dabei nicat zu Gbersehen hat de Kompetenz ausserst xompetent behandel.

Mithife enes ausfOhrichen Zedtstrahlers, weichen in verschiedene relevante
Kategorien unterteit und nach Zeitperioden ’ e sie die wesentlichen
Anhaltspunkte aus der Vergangenheit, weiche fOr die akiuelle Erziehungs- und
Forderplanung von Belang sind. Dieser Zeitstrahler falk zwar in Kompetenz Nr. 2, erfCike
for den weiteren Veriauf dor 1. Kompetenz allerdings auch eine wichtige Fuktion. Die
Kategorien unterteiten sich in Bereiche wie Gesundheit, Familie, Wohnen cder Schule
Dadurch gelang es , 8ich eine Obersichtiiche Darstellung Gber die wichtigen
Zeitabschnitte und L e der komplexen Lebensgeschichte ihres Bezugskindes
zu gewinnen. Dieser Punkt, weicher mit der Kompetenz 2 gewissermassen verwandt ist,
stelite sozusagen den Ausgangspunkt fir das weitere Vorgehen dar
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UBUNG: Kohirenz zw. KEP und LB ,,SP1 von K1*

Prufen Sie die Koharenz zwischen den Indikatoren der KEP — zum SP1 von K1 —
und der Erlauterungen im vorliegenden LB-Auszug

» Welche argumentativ/fachlich nachvollziehbaren Beurteilungen finden sich?
(Grundsatze, Bezugsnormen)

» Werden Bezlge darauf hergestellt und sind deutlich genug erkennbar?

Notieren Sie 2-3. ..
. * Anregungen/Empfehlungen wie Koharenz/Stimmigkeit sichergestellt werden kann
B . Themenbereiche in der PA wo Koharenz/Stimmigkeit sehr wichtig ist

Teilen Sie lhre Uberlegungen anschliessend ins Plenum!
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Beurteilung in der PA: Der LB (VZ/TZ)

Praxismodul |

Praxismodul Il

Kurs 2 B

Kurs 2 C

r 3 Kompetenzen

r 6 Schwerpunkte

» 3 Kompetenzen

» 6 Schwerpunkte

Jeder Schwerpunkt wird einzeln bewertet, das ergibt 6 Noten.

Jeder Schwerpunkt wird einzeln bewertet, das ergibt 6 Noten.

Promotionsrelevanter Leistungsbericht

Promotionsrelevanter Leistungsbericht
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Beurteilung in der PA: Der LB (STB)

Praxismodul |

Praxismodul Il

Kurs 1B
(1. Jahr)

Kurs1C
(2. Jahr)

Kurs 1D
(3. Jahr)

Kurs 1 E
(4. Jahr)

» 3 Kompetenzen
» 3 Schwerpunkte

~ 3 Kompetenzen
» 3 Schwerpunkte

~ 3 Kompetenzen
» 3 Schwerpunkte

» 3 Kompetenzen
» 3 Schwerpunkte

3 Noten

3 Noten

3 Noten

3 Noten

Jeder Schwerpunkt wird einzeln

bewertet, das ergibt 6 Noten.

Jeder Schwerpunkt wird einzeln

bewertet, das ergibt 6 Noten.

Benoteter
Zwischenbericht

Promotionsrelevanter

Leistungsbericht

Benoteter
Zwischenbericht

Promotionsrelevanter
Leistungsbericht
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Notengebung

6.0 ausgezeichnet
5.5 sehr gut

5.0 gut

4.5 befriedigend
4.0 genugend

3.5 ungenugend
3.0

2.5 schlecht

2.0

1.0 sehr schlecht
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Gutekriterien der Beurteilung

Folgende Prinzipien — zwischen vielen anderen mehr —
konnen meine «Haltung» als Beurteiler:in professionell
aufrechterhalten...

» Objektivitat & Transparenz
Wurden andere PAs ebenso beurteilen? Ist mein eigener Massstab fair
genug?

» Vergleichbarkeit & Zuverlassigkeit
Stabilitat & Entwicklung der Leistung Uber einen gewissen Zeitraum
hinweg beobachten

» Angemessenheit & Tauglichkeit
Wird v.a. das beurteilt, was beurteilt werden soll? Ist der Fokus der
Beurteilung nur auf das vereinbarte und das Sinnvolle sichergestellt?




