WIEsO MACHT ER (MENSCH) DAS?

WIEsO MACHT MENSCH DAS?

UBER DIE BEDURFNISSE
ZU EINER KOMPETENTEREN TEILHABE
EINE ANNAHERUNG AN EIN MOGLICHES UMFASSENDES VERSTANDNIS VON (HERAUSFORDERNDEM) VERHALTEN



WIEsO MACHT ER (MENSCH) DAS?
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WIEsO MACHT ER (MENSCH) DAS?

Was braucht es um zufrieden zu sein?

alle Menschen haben 17 Bedurfnisse
universell und kulturunabhangig

4 biologische
6 psychische
[/ soziale



WIEsO MACHT ER (MENSCH) DAS?

Der Mensch ist zufrieden wenn alle
Bedurfnisse
erfullt oder befriedigt sind
bzw.
iIm grinen Bereich sind
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WIEsO MACHT ER (MENSCH) DAS?

... Sieht die TMB in den Bedurfnissen keine Ideen wie Ziele, Wunsche

... und sie verwechselt Bedurfnisse nicht mit Bedarf, sondern sie sieht

In ihnen den affektiven Motor aller Handlungen und das Zentrum aller
emotionalen Prozesse.

(Werner Obrecht ,,Was braucht der Mensch?“ 2009 S.5)
Professor flr Soziologie, Sozialarbeitwissenschaft und Philosophie an der Hochschule flr Soziale Arbeit in Zlrich



WIEsO MACHT ER (MENSCH) DAS?

Durst = BedUrfnisspannung
Wasser = Bedarf
Wunsch = ?
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WIEsO MACHT ER (MENSCH) DAS?

Strategien um die Bedirfnisspanung zu enspannen

jede Handlung ist eine Reaktion auf
eine oder mehrere Bedurfnisspanungen
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WIEsO MACHT ER (MENSCH) DAS?

Strategien um die Bedirfnisspanung zu enspannen

/ Genetische Disposition (Charakter)

J Korper

kognitive Fahigkeiten
Sozialsiation / Biografie

\ emotionales Entwicklungsalter

\ /
\ psychische Gesundheit /

N

Kompetente Str

ategie?

T

P

fur die Person

im Raum
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WIEsO MACHT ER (MENSCH) DAS?

Grlner Bereich ist unterschiedlich gross

Toleranz zu rot ist unterschiedlich gross

Die Position des griinen Bereichs ist unterschiedlich

viel wenig
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WIEsO MACHT ER (MENSCH) DAS?

Bedurfnis nach physischer Integritat
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WIEso MACHT ER (MENSCH) DAs?

Bedurfnis nach Austauschstoff
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WIEsO MACHT ER (MENSCH) DAS?

Bedurfnis nach Regeneration
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WIEso MACHT ER (MENSCH) DAs?

Bedurfnis nach Sexualitat
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WIEsO MACHT ER (MENSCH) DAS?

sensorisches Bedurfnis
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WIEsO MACHT ER (MENSCH) DAS?

Bedlirfnis nach Asthetik
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WIEsO MACHT ER (MENSCH) DAS?

Bedurfnis nach Abwechslung

bore out
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WIEsO MACHT ER (MENSCH) DAS?

Bedurfnis nach Orientierung und Sicherheit
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WIEsO MACHT ER (MENSCH) DAS?

Bedirfnis nach subjektivem Sinn
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WIEso MACHT ER (MENSCH) DAs?

Bedirfnis nach Kompetenz
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WIEsO MACHT ER (MENSCH) DAS?

Bedurfnis nach emotionaler Zuwendung
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WIEso MACHT ER (MENSCH) DAs?

Bedurfnis nach spontaner Hilfe
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WIEsO MACHT ER (MENSCH) DAS?

Bedurfnis nach Mitgliedschaft
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WIEsO MACHT ER (MENSCH) DAS?

Bedurfnis nach ldentitat
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WIEso MACHT ER (MENSCH) DAs?

Bedurfnis nach Autonomie

I -— N

ADRIAN.MOSER@ME.coM SomMER 2021



WIEsO MACHT ER (MENSCH) DAS?

Bedurfnis nach sozialer Anerkennung
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WIEsO MACHT ER (MENSCH) DAS?

Bedurfnis nach Gerechtigkeit

ADRIAN.MOSER@ME.coM SomMER 2021



WIEsO MACHT ER (MENSCH) DAS?

Umsetzung in der Praxis

1. Bedurfnisanalyse
a. der grine Bereich
Auspragung
Position
b. aktuelle Erflllung
2. Strategien

3. Massnahmen

ADRIAN.MOSER@ME.coM SoMMER 2021



WIEsO MACHT ER (MENSCH) DAS?

Umsetzung in der Praxis Bedurfnisanalyse

Grlner Bereich ist unterschiedlich gross

ganz genauer Plan Sicherheit & Orientierung einfach los

Toleranz zu rot ist unterschiedlich gross

GrUner Bereich ist unterschiedlich gross

das immer gleiche Hotel Abwechslung immer neue fremde Lander

viel wenig
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WIEsO MACHT ER (MENSCH) DAS?

Gruppenarbeit oder Einzelarbeit
Bedurfnisanalyse

Bedurfnisanalyse flr/Uber einen Menschen aus der Praxis
oder
Bedurfnisanalyse flr/Uber sich selber
oder
Bedirfnisanalyse zu Artikel



WIEsO MACHT ER (MENSCH) DAS?

Gruppenarbeit oder Einzelarbeit Bedirfnisanalyse

Qualitatsmanagement Stiftung Lebenshilfe J h

Bediirfnisanalyse - Bewertungsprotokoll

Gruppe: bitte auswahlen Nr.

Sitzungen vom:

Teilnehmende:

. Name, Vorname Klient/-in

Bediirfnisse Tea__mbewerlung Begrundung , Erlebnisse; Teilhabe, die positiv {1 4o
Erfiillungsg werden soll fir ist
01 Bediirfnis nach physischer [m} m D
Integritét
[ | hoch
[0 niedrig
[WJ sehr niedrig
02 Bediirfnis nach Austauschstof- (W sehr hoch D
fen (verdaubare Biomasse,
Wasser, Sauerstoff) [ | hoch
[ niedrig
[M sehr niedri
03 Bediirfnis nach Regenerierung (W sehr hoch D
[ | hoch
[ niedrig
[ sehr niedri
04 Bediirfnis nach sexueller Aktivi- (W sehr hoch D
tat und nach Fortpflanzung
[ ' hoch
[ niedrig
[WJ sehr niedrig
05 isches Beduirft hr hoch
% sensorisches Bediirfnis (W sehr hocl D
2 O | hoch
S
& [0 niedrig
O sehr niedrig
06 asthetisches Bedurfnis / [ schnocn | O
Bediirfnis nach &sthetischem
Erleben O | hoch
[ niedrig
o
07 Bedirfnis nach Abwechs- W sehrnocn | O
lung/Stimulation
[ | hoch
[ niedrig
[mY sehr niedri
08 Bediirfnis nach Orientierung, (MR sehr hoch D
Gewissheit / Sicherheit
O ' hoch
[ niedrig
=
Abgelegt unter: Vorlage Letzte Uberarbeitung
Q. M ISO 9001101 Formulare und erstelltam 14.08.2015 freigegeben am: 14.08.201
cf Protokoll_| Zustandig: AL BS, ALW Il durch: BL Arbeit, Bildung, Wohnen
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WIEsO MACHT ER (MENSCH) DAS?

Umsetzung in der Praxis

1. Bedurfnisanalyse
a. der grine Bereich
Auspragung
Position
b. aktuelle Erfullung
2. Strategien

3. Massnahmen
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WIEsO MACHT ER (MENSCH) DAS?

Strategien

Kompetente Strategie?

Y“\

Strategien um die Bedirfnisspanung zu enspannen im Raum

welche Regeln gibt es in unseren Raumen?

Strateglen beobachten und analysieren - Esssituationen

- wie oft - Piinktlichkeit (Wohnen / Arbett)
o - TV/PC / Handy

- in / nach / vor welchen Situationen
- bei welchen Personen
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/Genetische Disposition (Charakter)

Sozialsiation / Biografie

WIEsO MACHT ER (MENSCH) DAS?

Strategien

Kompetente Strategie?
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Strategien um die Bedirfnisspanung zu enspannen fur die Person

Korper

kognitive Fahigkeiten

emotionales Entwicklungsalter

psychische Gesundheit
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WIEsO MACHT ER (MENSCH) DAS?

Umsetzung in der Praxis

1. Bedurfnisanalyse
a. der grine Bereich
Auspragung
Position
b. aktuelle Erfullung
2. Strategien

3. Massnahmen
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WIEsO MACHT ER (MENSCH) DAS?

Umsetzung in der Praxis Massnahmen

Ressourcen
Barrieren
Ziele
Massnahmen



