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Vorwort

Vorliegendes Dokument bezieht sich auf die Begleifunktion der Mentorinnen und Mentoren wahrend der
Praxisaushildung in Organisationen im Aufrag der Leitung Praxismodule.

In den Leitinien finden die Mentoren und Mentorinnen gemeinsam getrofene Vereinbarungen zu generellen und
spezifischen Aufgaben, welche in Verbindung mit den Instrumenten der Praxisausbildung stehen. Dies sind die
Einfihrung in die Praxisaushildung, die Kompetenzerwerbsplanung, das Standortgesprach und die
Leistungsbeurteilung. Ebenfalls finden sich Hinweise zur Zusammenarbeit und Informationen rund um den
Lehraufirag in den Praxismodulen. Jeder Aufgabenbereich und jede Funktion werden miteinem Leitsatz eingefiihrt,
der eine grundsétzliche Haltung ausdriicken will. Dazu finden sich die verbindlich getrofenen Vereinbarungen in
dem Aufgabenbereich.

Die Projekiwerkstat (PW) ist eine weitere Form der Praxisaushildung, in der fir die Mentoren und Mentorinnen
keine konkreten Aufgaben bestehen. Die Studierenden werden in der Kompetenzentwicklung in der PW von der

Modulleitung begleitet Die Mentoren und Mentorinnen derjenigen Studierenden, welche die Projekiwerkstatt
besuchen, werden entsprechend per Mail informiert

Wenn Studierende ihre Praxisaushildung im Ausland absolvieren, bestenht fiir die Mentoren und Mentorinnen
ebenfalls keine Begleitaufgabe, diese wird von einer daflir bestimmten Person ilbernommen.

1. Schnittstellenfunktion und Ansprechperson

Die Mentorinnen und Mentoren sind Ansprechpersonen fir die Studierenden, Praxisaushildenden und
Praxisorganisationen bei Anliegen, welche die Praxisaushildung betrefien. Insbesondere in kritschen Situationen
stellen sie den Einbezug der Modulleitung sicher, je nach Bedarf zur Information oder als Unterstiitzung.

Mentorinnen und Mentoren tibernehmen in ihren verschiedenen Aufgaben unterschiedliche Funktionen wahr und
haben ein entsprechendes Rollenverstéindnis. Dieses umfasst einen beratenden, informierenden, unterstizenden,
begleitenden und auch kontrolierenden Charakier.

Mentoren und Mentorinnen erfillen die im Anforderungsprofl dargelegten  Kriterien (vgl. Kapitel 5.4.
Anforderungsprofil Mentorat). Mentoren und Mentorinnen stehen flir Fragen und Anliegen rund um die
Praxisaushildung zur Verfiigung. Das bedeutet, sie gestalten die Schnitstelle zwischen der Modulleiung
Praxisaushildung, Studierenden, Praxisausbildenden und Praxisorganisatonen unter Berilcksichigung der
unterschiedlichen Anspriiche sowie Anliegen und stellen den notwendigen Informationsfluss sicher.

2. Instrumenteder Praxisausbildung in Organisationen

Die Modulleitung stellt verschiedene, aufeinander aufoauende Instumente zur Aushildung und Qualifizierung
wahrend der Praxisaushildung zur Verfiigung. Diese dienen primar den Studierenden sowie ihren

Praxisaushildenden. Die Mentoren und Mentorinnen tibernehmen spezifische Aufgaben im Umgang mit diesen
Instrumenten.
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2.1. Einfihrung in die Praxisausbildung

In der studienbegleittnden Praxisausbildung absolvieren Studierende zu Beginn des ersten Praxismoduls die
Einflihrung in die Praxisausbildung in Organisatonen. An der driten und letzten Veranstaltung dieses Kurses
nehmen die Mentoren und Mentorinnen sowie, wenn maglich, die Praxisausbildenden tell. Nach einem
gemeinsamen Start aller Anwesenden unter Leitung der Modulleitung, ibernehmen die Mentoren und M entorinnen
die Leitung innerhalb ihrer Mentoratsgruppen mit den Studierenden sowie den anwesenden Praxisausbildenden.

Ziel dieses ersten Kennenlernens ist die Klarung gegenseiger Erwartungen. Spezifische Informationen zur
Durchflihrung erfolgen jeweils durch die Modulleitung.

In der Volizeit/ Teilzeippraxisausbildung sind ebenfalls Mentoren und Mentorinnen in die Einfiihrung in die
Praxisaushildung involviert Studierende nehmen wéhrend des ersten Semesters an einem Informationsanlass zum
Kontext der Praxisausbildung teil. Wahrend diesem erhalien sie einen Reflexionsauftrag, welcher im zweiten
Semester innerhalb  eines Workshops in der Mentoratsgruppe ausgewertet und  diskutiert  wird.
M entoren/M entorinnen fiihren diesen Workshop durch. Spezifische Informationen zur Durchfiihrung erfolgen durch
die Modulleitung. Zel ist, dass Mentoren und Mentorinnen die Studierenden sowohl in ihrer Planung als auch der
Durchfihrung der Praxisaushildung im direkten Kontakt unterstiizen. Zu Beginn des Semesters, in welchem die
Studierenden das erste Praxismodul absolvieren, besuchen sie die Einfihrung in die Kompetenzerwerbsplanung
in Form eines Tageskurses. Dessen Organisation und Durchfiihrung obliegt der Modulleitung — Fir Mentorinnen
und Mentoren bestehen keine Aufgaben. Die Prasentaionen aller Einflihrungsveranstalungen in die Vollzeit-
[Teilzeipraxisaushildungen werden auf dem Portal Praxisaushildung zur Verfigung gestell, so dass sich auch
Mentorinnen und Mentoren (iber die Inhalte informieren konnen.

2.2. Kompetenzerwerbsplanung

Die Kompetenzerwerbsplanung (KEP) istArbeitsinstument flir Praxisaushbildende und Studierende. Ziel ist es, den
Lernprozess bewusst wahrzunehmen und aktiv zu gestalten, d.h. individuell auf die jeweilige Praxisorganisaion
und den Entwicklungsbedarf der Studierenden bezogen zu planen, durchzufiihren und zu bewerten. Die
Riickmeldungen der Mentorinnen und Mentoren erfolgen wohiwollend mit Fokus auf den Lernprozess.

Vereinbarungen zu den Aufgaben

In der Vollzeipraxisaushildung reichen Studierende die Kompetenzerwerbsplanung bis 6 Wochen nach Beginn der
Praxisaushildung ein, in der Teilzeitpraxisausbildung ist es entsprechend spéter (vol. Merkblatt Teilzeitpraxis-
ausbildung). In der studienbegleitenden Praxisaushildung ist die Frist auf dem jeweilligen Zeitstrahl erfasst Die

Ruckmeldung der Mentorinnen und Mentoren erfolgt schriffich zu jeder Planung einzeln im Kommentarmodus von
Word, spatestens zwei Wochen nach Erhalt der Kompetenzerwerbsplanung.

Folgende Punkte sind bei den Rickmeldungen durch die Mentorinnen und Mentoren zu
beachten:

e Praxisaushildende werden bei der Riickmeldung mit angesprochen und ins Cc genommen.

e Beider Rickmeldung werden auch Tipps fir Formulierungen bzw. Anregungen zur Optimierung gegeben.

e Essollie ein Zeithorizont von ca. zwei Wochen fiir die Korrekturen vorgesehen werden, wobei jedoch die
aktuelle Situation in der Praxisorganisation berlicksichtigt werden kann.
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In der Regel erfolgt nur eine einmalige Rickmeldung mit Uberarbeitungsaufrag. Eine zweite
Rickmeldung mit Uberarbeiungsaufrag wird nur gegeben, wenn notig, das heisst sonst keine
Arbeitsfahigkeit gegeben ist (z.B. Indikatoren fehlen oder sind widerspriichlich zu den Schritten). Die
zweite  Rickmeldung erfolgt — wenn notg - per Telefonat oder personlichem Gesprach (mit
Student/Studentin und/oder Praxisausbildender/Praxisausbildendem).

Wenn wahrend des Gesprachs/Telefonats keine Einigung erzielt werden kann, wird die Modulleitung
hinzugezogen (z.B. Missverstandnis zur Ebene der Kooperation in K6: Kooperation mit Fachkréften und
nicht Kooperation mit Klientel).

Die Ruckmeldung beziehen sich auf folgende Fragen:

Ist die in dem Praxismodul vorgesehene Kompetenz gewahlt? Das git insbesondere fiir die
Pichtkkompetenzen K1 und K6 (K6 bezieht sich ausschliesslich auf Ebene Kooperaton mit
Fachpersonen).

Ist die Selbsteinschéatzung verstandlich, gentigend umfangreich, pragnant und differenziert dargelegt
sowie das Entwicklungspotential erkennbar? Wurde die personliche Ausgangssituation in der jeweiligen
Praxisorganisation nachvollziehbar in Bezug auf die entsprechende Kompetenz geschildert?

Ist die individuelle Schwerpunktsetzung in der Praxisorganisaon genlgend verstandlich und
entsprechend der vorherigen Schrite nachvollziehbar formuliert? Sind die PIG-Kriterien geniigend
beachtet worden?

Ist die Planung konkreter Schrite aufgrund der individuellen Schwerpunkisetzung — sinnvoll
operationalisiert? Sind die SMART-Kiiterien erflillt? Sind die Schrite versténdlich?

Wird der Erwartungshorizont der Praxisaushildenden deutich? Sind verstandliche Indikatoren fir die

Bewertung formuliert? Ist der Rahmen gesetzt in dem die Kompetenzen tberprift werden? Sind die
Ausfuhrungen konkret genug?

Hilfreiche Hinweise

Neue Mentoren/Mentorinnen  senden ihre erstt  Rickmeldung, bevor diese an die
Studierenden/Praxisausbildenden geht, an die Modulleitung und holen dort Riickmeldung ein.

Es ist unterstiizend, wenn Studierenden angeboten wird, eine erste KEP bereits vorab zustellen zu
diirfen. Das kann hilireich sein fir die Formulierung der anderen KEPS (und es erfolgt nicht dreimal
dieselbe Ruckmeldung).

Ein Projekt kann fir die Kompetenzerwerbsplanung mehrerer Schwerpunkie genutzt werden,
insbesondere (iber die verschiedenen Bereiche hinweg.

Die Kompetenzerwerbsplanung kann mit den Modulen der Kasuistk «Prozessgestaliung in der Praxis»
(BA135a sowie BA135b) verbunden werden.

2.3. Standortgespréach in der Praxisorganisation

Das Lernen der Studierenden sowie Fragen zur Entwicklung einer berufsfeldspezifischen Herangehensweise
stehen im Fokus des Standortgespraches. Mentoren/Mentorinnen bieten Anregungen fur die Entwicklung der
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Studierenden und erfassen sowie uberprifen und thematisieren die Aushildungssituation. Ihre Einschétzung erfolgt
aufgrund ihrer fachlichen und prakischen Erfahrung.

Vereinbarungen zu den Aufgaben

Das Standortgesprdch findet in der Praxisorganisaion gemeinsam mit Studierenden und
Praxisaushildenden statt.

In der Vollzeit-/Teilzeipraxisaushildung findet das Standortgespréch (in der Regel) in der Mite des
Praxismoduls statt, in der studienbegleittnden Praxisausbildung findet es geméss Zeitstrahl stat Es
dauert ca. anderthalo Stunden. Die Studierenden organisieren den Termin.

Dokumentaton: Die Studierenden und die Praxisausbildenden bereiten sich anhand des
Gespréchsleitfadens auf das Standortgesprach vor. Die Studierenden haben ihre KEP vorliegen.
Abschliessend erstellt jede/r inre/seine Notizen zu dem Gesprach.

M entoren/M entorinnen leiten das Standortgespréch in der Praxis. Grundlage ist der Gespréachsleitfaden
fur das Standortgespréch.

Die KEP dient als Gespréchsgrundlage. Der Erkenntnisgewinn und die Lernerfahrungen in der
Kompetenzerwerbsplanung wird am Standortgesprach thematsiert

Am Standorigesprach wird die Aushildungssituation thematisiert und besondere Hinweise an die
Modulleiung gemeldet

Im Standortgespréch findet ein Zwischenstopp stat: Wo stehen die Studierenden in ihrer Entwicklung
innerhalb der Schwerpunkte? Ausblick auf weitere Entwicklung; Zwischenbeurteilung

Am Standortgesprach wird der Ausblick auf weitere KEPs bzw. den Einstieg in die berufiche Praxis
thematisiert

Mentoren/M entorinnen machen sich schrifliche Notizen geméss Leitaden und bewahren diese bis zur
Diplomierung auf.

Mentoren und Mentorinnen miissen zu den Inhalten des Standortgesprachs gegeniber der Modulleitung
Auskuntt geben kénnen.

Bei Krisenfformalen Konsequenzen miissen Ergebnisse (Aktennotiz) schriflich festgehalten werden und
an alle Beteiligten sowie M odulleitung mitgeteilt werden.

Bei «Krisen» konnen zusaizliche Standortgesprache vereinbart werden. Der Mehraufwand fiir
Krisengesprache muss vorher mit der Modulleitung abgesprochen werden, damit der Informationsfluss
und die entstehenden Zusatzkosten gesichert sind.

Zeigt sich bereits im Verlauf des Praxismoduls, dass die Noten nicht geniigend sein werden, nehmen
M entoren/M entorinnen Kontakt zur Modulleitung auf.

Hilfreiche Hinweise

Es empfiehlt sich, die Vereinbarung des Termins fur das Standortgesprach bereits bei der Zusendung der
Kompetenzerwerbsplanung einzufordern.
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2.4. Leistungsbericht der Praxisausbildenden

Die Beurteilung des Kompetenzerwerbs der Studierenden in der Praxisausbildung obliegt den Praxisausbildenden.

Mentoren und Mentorinnen nehmen gemaéss ihren Erfahrungen aus der Begleitung wahrend des Praxismoduls
interessiert die Leistungsbeurteilung sowie die inhalichen Aussagen zur Entwicklung der Studierenden entgegen.

Vereinbarungen zu den Aufgaben

e Mentoren/Mentorinnen lesen den Leistungsbericht, der ihnen von den Praxisausbildenden zugestellt wird,
sie verdanken bei der PA evt. mit kurzer Riickmeldung.

e Das Original wird im Dossier abgelegt, dafiir verantwortiich ist die zustdndige M odulleitung.

e Mentoren/Mentorinnen nehmen priifend in den Blick:
Ist der Leistungsbericht vollstandig? Ist die Bewertung nachvollziehbar? Zur Einschétzung dient leitend
die Frage: Sind die Aussagen im Leistungsbericht nachvoliziehbar in Bezug auf die
Kompetenzerwerbsplanung (insbesondere Indikatoren) und das Standortgespréch?

e Fals gravierende Aufidligkeiten sichtoar werden, nehmen Mentoren/Mentorinnen Kontakt zur
Modulleitung auf oder nehmen (mitcc an die Modulleitung) direkt Kontakt mit den Praxisausbildenden auf.

e Mentoren und Mentorinnen kénnen bei Bedarfsmeldung der Praxisausbildenden Uber einen geringen
Zeirahmen (ca. 1-2 Wochen) fur die Abgabe des Leistungsberichies Aufschub gewéhren (Cc an
Ausbildungsadministraion). Weitere Fristverlangerungen sind mit der Modulleitung abzusprechen.
Achtung: Beianstehender Diplomierung sind keine Fristverldangerungen mdglich.

e Mentoren und Mentorinnen beziehen Anregungen aus dem Leistungsbericht in ihre Begleitung der
Studierenden bei der weiteren Praxisausbildung ein.

Hilfreiche Hinweise

e Mentoren und Mentorinnen machen die Studierenden bei Bedarf darauf aufmerksam, dass sie durch ihre

Unterschritt unter dem Leistungsbericht deklarieren, diesen zur Kenntnis genommen zu haben. Wenn sie
ihn als nicht akzeptabel erachten, sollen sich die Studierenden bei ihnen melden.

3. Praxisausbildung im Ausland

Studierende haben die Mdglichkeit ein Praxismodul in einer Praxisorganisaton im Ausland zu absolvieren. Die
Organisation erfolgt durch die Studierenden in Absprache mit dem International Ofice, welches wiederum
Rucksprache mit der Modulleitung Praxisaushildung hélt Es bestehen spezifische Vereinbarungen zur Begleitung
wahrend der Praxisaushildung im Ausland - Die Mentorashegleitung aller Studierenden wéhrend der
Praxisausbildung im Ausland wird aktuell von Gaby M erten (ibernommen. Nejira M ehic informiert die Studierenden
sowie die zustdndigen Mentoren und Mentorinnen. Das Mentorat im BA109 sowie wahrend des jeweiligen anderen
Praxismoduls verbleiben bei den zustindigen Mentoren und Mentorinnen. Zur Kenntisnahme werden im
Folgenden die spezifischen Regelungen wéhrend der Praxisaushildung im Ausland aufgefihrt, das heisst die
Aufgaben wahrend der Praxisaushildung entsprechen ansonsten den oben aufgeflihrten.
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Koordination der Praxisausbildung im Ausland:

Zustandige Modulleitung fir die Praxisaushildung im Ausland ist Nejira Mehic. Bei akuten Irritationen und
Krisenfdllen, muss sie hinzugezogen werden. Fir die Aushildungssupervision im Ausland ist Beate Knepper als
Modulleitung zusténdig.

Empfehlungen zu den Aufgaben wéhrend der Kompetenzerwerbsplanung:

Die Planung erstellt der/die Studierende mit den Praxisausbildenden vor Ort Da Letztere darin in der Regel nicht
gelibt sind, bedarf es im Prozess der Planung individuelle Unterstiizung durch die Mentoren/M entorinnen (Gaby
Merten). Es ist zu empfehlen, den Studierenden schon vor resp. wéhrend der Planung Unterstiizung anzubieten,
um nicht erst im Zuge der Riickmeldungen zur KEP, viele Korrekturen oder Erneuerungen verlangen zu missen.
Hierfur kann bei Bedarf ein Extrastandortgesprach zu Beginn der Praxisausbildung durchgeflihrt werden.

Je nach Praxisorganisaton sind die Lernfelder in den Organisatonen der Sozialen Arbeit im Ausland von der
Sozialen Arbeit in der Schweiz zu unterscheiden. Gerade die Unterschiedlichkeit bietet wichtige Themen, die
benannt und reflektiert werden kénnen. Die Riickmeldung der Mentoren und Mentorinnen sollen dem Kontext
angemessen sein und die spezifische Situaton des Landes, der Studierenden und des Aufrages der Sozialen
Arbeit und der Organisation ber(cksichtigen. Teiweise stehen Formatvorlagen in Englisch und Franzésisch zur
Verfiigung.

Vereinbarungen zu den Aufgaben wahrend des Standortgespréchs:

Das Standortgespréach wird per Videokonferenz oder — falls dies nicht maglich ist — per Telefon durchgefiihrt.
Studierende fungieren dabei allenfalls als Ubersetzer/Ubersetzerin.

4. Kontakte, Formen der Zusammenarbeit, Informationen

Um die Schnitstellenfunktion zur Hochschule zu unterstizen, sind die Modulleitungen an einer engen
Zusammenarbeit mit den Mentorinnen und Mentoren interessiert, wofiir sie verschiedenen Gefasse bereitstellen.
Dazu bietet sie mit der Mentoratssitzung eine verbindliche Form des persénlichen Kontaktes und mit der Praxis-
Tagung ein Angebot zur Netzwerkpflege und eigenen Weiterbildung. Neue Mentorinnen und Mentoren erhalten
von der Modulleitung eine erste Einfilhrung in ihre Tatigkeit Dariiber hinaus werden die M entorinnen und M entoren
zum Praxisforum eingeladen.

Mentoratssitzung

Die Teilnahme an der Mentoratssitzung wird erwartet und bei Anwesenheit vergitet Sie stellt den Informationsfluss

sicher und bietet die Chance zur Mitgestaliung bei der Weiterentwicklung sowie Austausch mit anderen Mentoren
und Mentorinnen, welcher der Qualititssicherung dient

Praxis-Tagung

Mentoren und Mentorinnen sind eingeladen an den zweimal j&hrlich statfindenden Praxis-Tagungen teilzunehmen.
Dabei konnen sie sich individuell fur Ihre Funktion als Mentor/M entorin weiterbilden und mit Praxisausbildenden in
Austausch treten. Auch begriissen wir es, wenn Mentoren/M entorinnen selbst Workshops anbieten.
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Informationsmaterial

Die Modulleitung Praxisaushildung stellt den Mentorinnen und Mentoren (sowie den Studierenden und
Praxisausbildenden) umfassendes Informatonsmaterial  beziiglich der Praxisaushildung zur Verfiigung.
Grundlegende Informationen sowie alle wichtigen Dokumente finden sich auf dem Portal Praxisaushbildung.

Als besonders zentrales Arbeitsinstrument ist hier die Wegleitung zum Kompetenzerwerb in der Praxisaushildung
zunennen. Unter anderem auch verfugbar sind auf dem Portal Praxisaushildung das Spesenreglement sowie die
Vorlage flr die Spesenabrechnung. Zur Einfihrung in die Praxisaushildung im BA-Studium Soziale Arbeit sowie
die eigene Rolle und Aufgaben wahrend der Praxisaushildung dient die Lernwelt Praxisausbildung, auf welche
auch Studierende und Praxisaushildende bei Bedarf verwiesen werden sollien.

5. Der Lehrauftrag

Neu interessierte Personen an der Lehrtdtigkeit Mentorat werden von je einer Vertretung der Modulleitungen
Portfolio und Praxisaushildung zu einem Gespréachim Sinne eines Vorstellungsgesprachs eingeladen. Hier werden

die Aufgaben erlautert, die Motivaton fir diese Arbeit erkundet die Voraussetzungen geprift und so eine
gemeinsame Basis flir den Lehraufrag hergestellt

Mentoren und Mentorinnen ibernehmen in Delegation der Modulleitung die Begleitung der Studierenden. In dieser
Schnitistellenfunkton sind sie fir den Informatonsfuss zwischen Studierenden, Praxisaushildendenden und
Modulleitung zusténdig. Sie erfullen ihren Lehraufrag und nuizen die vorliegenden Leitinien, Instumente und
Gefasse der Zusammenarbeit Sie informieren sich aktv Uber die zur Verfiigung gestellten Platformen und
Informationen. Erste Ansprechperson fiir Mentoren und M entorinnen ist die zustandige M odulleitung.

51. Praxislisten/Mentoratslisten

In der Vollzeit-/Teilzeitpraxisausbildung werden Mentoren/Mentorinnen per Praxisliste (ber die anstehende
Praxisausbildung im bevorstehenden Semester informiert Es empfiehlt sich bei Vollzeit-/Teilzeitstudierenden, im
Rahmen der Portiolio-Workshops abzufragen, wann wer die Praxisausbildung plant

Studierende, welche die studienbegleitende Praxisaushildung absolvieren, sind auf den Mentoratslisten inklusive
Organisation und Praxisausbildenden notiert Achtung: Einige Studierenden wechseln im Laufe des Studiums die

Organisation und/oder die Studienform. Die Mentorinnen und Mentoren werden Uber diesen Wechsel und die
jeweiligen Konsequenzen informiert

5.2 Vergutung

Mentoren/M entorinnen erhalten 5 Stunden pro Studierende/Studierenden pro Standortgesprach (Dazu gehéren:
KEP-Riickmeldung, Standortgesprach, Ansprechperson im Praxismodul, Uberprifen des Leistungsberichtes)
vergltet Mehraufwand, wie z.B. Krisengesprache, Sonder-Standortgespréche, etc. werden, nach Riicksprache
mit der Modulleitung, separat vergutet

Honoraraufrage flir das Mentorat wahrend der Vollzeit-/Teilzeifpraxisaushbildung erfolgen fiir die Praxisausbildung

je Semester. Die Begleitung von Volizeit-/Teilzeitstudierenden wird nicht namentich auf den Honorarvertragen
ausgewiesen - Bitte mit den Praxislisten vergleichen und bei Abweichungen an die Modulleitung wenden.
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Honorarvertrage fir das Mentorat in der studienbegleitenden Praxisaushildung erfolgen als «Planung fiir je zwei
Semester» im Sommer (bzw. Herbsf) eines jeden Jahres. Die definiive Auszahlung erfolgt im Juni/Juli des
daraufiolgenden Jahres (nachdem die reale Anzahl erfolgter Standortgesprédche von der Modulleitung) erfragt
wurde.

5.3. Spesen

Die Fahrten zu den Praxisorganisaionen werden geméass Spesenreglement vergitet Die ausgefiillte
Spesenabrechnung wird laufend, spatestens im November eines jeden Jahres der unten angegebenen
Modulleitung zum Visieren zugesandt

e Firdas Studium mit studienbegleitender Praxisausbildung: Claudia Roth
e Fir das Volizeit-/Teilzeits tudium:_Marc Goldoni

Folgende Grundsétze sind zu beachten:
e Bei Besiz eines Generalabonnements sind keine Belege erforderlich. Die Kopie des
Generalabonnements wird beigelegt
e BeiBesiz eines Halbtax sind die Kopie des Halbtax und die Belege erforderlich. Diese missen erganzend
zum Formular der Spesenabrechnung auf ein separates Blatt geklebt (!) und entsprechend Vorlage
nummeriert werden.
e Autofahrten werden nur in den im Spesenreglement aufgefiihrten Ausnahmeféllen vergitet

e Weiteres regelt das jeweils akiuelle Spesenreglement

5.4. Anforderungsprofil Mentorinnen und Mentoren der Hochschule fir
Soziale Arbeit FHNW

Mentorinnen und Mentoren

* Verfugen (ber Interesse und Bereitschat, sich mit dem Curriculum und den Aufgaben des Mentorats
(Portiolio und Praxisaushildung) auseinanderzusetzen.

* Haben Erfahrungen und die  Féhigkeitt  Lernende in ihren  Entwicklungs-  und
Professionalisierungsprozessen zu begleiten und zu férdern.

*  Haben Erfahrung, qualiiziertes formatves und summatves Feedback zu geben.
e Sind in der Lage, ihre Rolle als Mentor/in von anderen Rollen zu unterscheiden

e Haben die Bereischaft diese Fahigkeittn im Rahmen der Mentoratsaufgaben kontinuierlich
weiterzuentwickeln.

* Haben die Fahigkeit die Hochschule fur Soziale Arbeit FHNW und ihre Interessen gegentiber
Praxisorganisatonen zu vertreten, d.h. sie konnen sich mit der Hochschule fir Soziale Arbeit FHNW
identiizieren.
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https://www.praxisausbildung.hsa.fhnw.ch/wordpress/wp-content/uploads/2014/05/SE-PE-RL-Spesenreglement-FHNW.pdf
https://www.praxisausbildung.hsa.fhnw.ch/wordpress/me-home/
https://www.fhnw.ch/de/personen/claudia-roth
https://www.fhnw.ch/de/personen/marc-goldoni

n w Fachhochschule
Nordwestschweiz

Verfiigen (ber die Fahigkeit und Bereitschatt, digitale Lernplatformen kompetent zu nuizen und
anzuwenden oder sich die erforderlichen Kompetenzen anzueignen.

HSA-interne Mentorinnen und Mentoren

Verfligen Uber Lehrerfanrung im Hochschulbereich (> 1 Jahr) und/ oder eine methodisch-didaktische

Weiterbildung im Bereich Lehre fir den Hochschulbereich. Von Vortell ist Lehrerfahrung an der
Hochschule fur Soziale Arbeit FHNW.

Konnen mit grosser Wahrscheinlichkeit ein Mentorat Uber die gesamte Zeitdauer eines Mentorats (> 3
Jahre) wahrnehmen.

Verfligen nach Maglichkeit tiber eine Grundqualifkation und/oder Praxiserfahrung im Bereich Sozialer
Arbeit

HSA-externe Mentorinnen und Mentoren

Haben eine Fachhochschulausbildung in Sozialer Arbeit

Verfiigen (ber eine methodisch-didaktische Zusatzqualikation (&quivalent zu Praxisaushildenden)
gemadss SASSA Reglement zur Anerkennung von Praxisaushildenden) zur Begleitung von
Studierenden.

Haben mindestens drei Jahre Erfahrung in der sozialarbeiterischen Berufspraxis nach Studienabschluss.

Von Vorteil ist eigene Erfahrung in der Funkton als Praxisausbildende und/ oder Erfahrung in der Lehre
oder der Weiterbildung im Hochschulbereich.

Verfiigen in ihrer Hauptanstellung tber ein Teilzeitpensum (< 100%). Dieses soll in Kombination mit dem
Mentorat einen Gesamtumfang von 100% nicht dauerhatt (ibersteigen.
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