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Fokus
— Einstieg
— Diskriminierung, Privilegien, Macht

— Einstieg in diskriminierungssensibles
Begleiten in der Praxisausbildung

— Abschluss
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Wir sind als Mensch nicht aus uns selbst heraus
diejenigen, die wir sind, sondern wir werden, was wir
sind, im Bezug zu anderen.

Chela Sandoval

www.fhnw.ch/soziale-arbei
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Einstieg
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PUMO, Diskriminierung, Privilegien & Macht
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In welcher Welt leben wir?

P = Polarized

U = Unthinkable
M = Metamorphic
O = Overheated

1. Axiom nach Watzlawick: «Man kann nicht nicht kommunizieren»

www.fhnw.ch/soziale-arbeit
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Was ist Macht?

« Wortherkunft: konnen, vermogen, fahig sein
« Keine einheitliche Definition
« Macht als dynamisches Phanomen

SA:
« Behinderungsmacht / illegitime Macht
« Begrenzungsmacht / legitime Macht

www.fhnw.ch/soziale-arbeit
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Was ist Diskriminierung?

Mechanismen von

Wenn Menschen, die einer Diskriminierung:
Minderheit angehoren, und im * Individuell; interaktionell
Vergleich mit anderen Menschen o strukturell
weniger Zugang zu Ressourcen . institutionell
und Teilhabe bekommen

www.fhnw.ch/soziale-arbeit
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Folgen von Diskriminierung 2023 (BFS)

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Gefuhl, weniger zugehorig zu sein
Verschlechterte Beziehungen
Meidung von Orten oder Situationen
Verschlechterte Gesundheit

Stelle oder Wohnung nicht erhalten
Leistung nicht erhalten

Finanzieller Verlust

www.fhnw.ch/soziale-arbeit


https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/bevoelkerung/migration-integration/zusammenleben-schweiz/diskriminierung.html
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Beispiel fur Diskriminierung:
Othering-Prozesse und Mikroaggression

www.fhnw.ch/soziale-arbeit
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Diskriminierungsgrunde 2024 (BFS)

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Z

Nationalitat

Sprache VA

Politische oder andere Uberzeugung
Geschlecht

Religion

Hautfarbe
Korpergewicht

Alter

Beruf

Soziale Schicht
Ethnische Herkunft
Andere

Familiare Situation
Sexuelle Orientierung
Geschlechtsidentitat
Behinderung

www.fhnw.ch/soziale-arbeit
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Diskriminierungssituationen 2024 (BFS)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Z

Arbeit, Arbeitssuche
Offentlicher Raum
Schule, Ausbildung
Andere

Freizeit, Sport
Wohnungssuche

Familie, privater Bereich
Offentliche Verwaltung
Internet, soziale Netzwerke
Gesundheitsbereich
Vereinsleben, Kultur
Zutritt zu Bars oder Clubs
Polizei

Sozialhilfe

www.fhnw.ch/soziale-arbeit


https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/bevoelkerung/migration-integration/zusammenleben-schweiz/diskriminierung.html
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Diskriminierungsformen 2023 (BFS)

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Ausgrenzung, Nichtbeachtung

Spott

Verbale Gewalt, Drohung

Mobbing, Informationen vorenthalten
Andere

Leistungsverweigerung

Racial Profiling

Hassnachrichten

Korperliche Gewalt

www.fhnw.ch/soziale-arbeit
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Wie reagieren diskriminierte Menschen?

Sie lassen die Diskriminierung nicht an sich

ran.

Leugnung, ignorieren, nicht auf Konfrontation
gehen

Versuch, Diskriminierung abprallen zu lassen
Anpassen an die Massstabe der
Mehrheitsgesellschaft

Ironisierung, ins Lacherliche ziehen
Diskriminierung verinnerlichen
(Selbstabwertung/Verlust des
Selbstvertrauens, Isolation, Rickzug)
Resignation

Sie bieten Diskriminierung die Stirn

— Eigene Rechte kennen und einfordern

— Entschiedene Zurlckweisung ,ich mochte
nicht so behandelt werden®

— Unterstutzung suchen

— Verbundete suchen

— Widerstand leisten

www.fhnw.ch/soziale-arbeit
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Be aware! Video der FHNW zum Thema Diversitat
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Reflexionsrunde
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Was tun, wenn man im «Happyland» ist?

www.fhnw.ch/soziale-arbeit
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Realisation — moglicher Verlauf

Abwehr / Anerkennung /

Happy Land Wiedergutmac

Leugnung hung

www.fhnw.ch/soziale-arbeit
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Was noch?

Risiko / Problem ® Chance ©

Rhetorische Modernisierung Kompetenzlosigkeitskompetenz
(nach Wetterer) (nach Mecheril)

www.fhnw.ch/soziale-arbeit
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Diskriminierungssensibles Begleiten in der Praxisausbildung
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Was tun?

Wo siehst du in deiner Organisation bzw. in deiner Arbeit «blind spots»?

Welches sind die offensichtlichsten 3 Diskriminierungen?

Was kannst du dagegen tun?

Wer oder was hilft dir, gegen Diskriminierungen vorzugehen?

www.fhnw.ch/soziale-arbeit
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Reflexionsrunde
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Was tun? Diskriminierungen erkennen!

Diskriminierungen erkennen / Privilegien erkennen

Macht benennen

Eigenes Sprachhandeln kritisch betrachten

Diskriminierungskritisch werden

Empowerment ermoglichen

Powersharing leben

www.fhnw.ch/soziale-arbeit
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Wie willst du sein?

« Was ist dir heute bezuglich deiner Privilegien
bewusst geworden?

» Wie willst du kunftig diskriminierungssensibel
handeln — auch in der Praxis der Sozialen
Arbeit?

www.fhnw.ch/soziale-arbeit
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«Die Leute vergessen, was du gesagt hast,
die Leute vergessen, was du getan hast,

aber die Leute vergessen nie,
wie sie sich in deiner Gegenwart geflihlt haben. »

Maya Angelou

www.fhnw.ch/soziale-arbei
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